Lesprogramma voor activerende didactiek (start)

TUD ACTIE DOCENTGEDRAG WERKVORM OPMERKINGEN
05 min STAAN BlJ DE DEUR - Gebruik het bord Doel: contact met studenten - veiligheid creéren
lokaal op orde — lesmateriaal present — PPP scherm op LOPEN DOOR DE KLAS - Lokaal niet te warm - frisse lucht - raam open
zwart — muziekje aan (Jezelf niet verstoppen | Zorg dat je een - Lokaal is opgeruimd en netjes
schrijf je eigen naam, schoolmailadres en achter bureau of presentielijst — - Veel licht: alle lampen aan - gordijnen open
telefoonnummer op het bord. computer) klassenlijst - - Tafels en stoelen op plek - niet tegen de muur
schrijf de naam van het vak - moduul op het bord smoelenboek van de - Geef de studenten een hand bij binnenkomst.
welkom heten van de studenten in het lokaal en bij deze | AV-apparatuur klas hebt. - Studenten uitnodigen vooraan te komen zitten -
les Internet - Intranet geen lege stoelen vooraan in de klas!
muziek - Geef studenten persoonlijke aandacht: Hoe is het
PPP les x met je? Leuk weekeinde gehad? CONTACT MAKEN
bord - stiften - Studenten persoonlijk ‘corrigeren’ bij binnenkomst —
niet eten - pet af — jas uit e.d.
>> |ees e-book: De docent als Gastheer
NEEM DE REGIE OVER JE LES
30 min ZITTEN - STAAN Doel: creéren veilig leerklimaat — bekrachtigen autoriteit/
tot ontspannen voor de groep — open houding (Jezelf niet verstoppen deskundigheid van de docent
45 min stilte in de klas — zelf laag energie / aandacht vangen achter bureau of Docentrol: Gastheer - Presentator

voorstellen van jezelf
vertellen over je achtergrond — werkervaring
(bekrachtigen autoriteit)

voorstellen van de studenten

uitleg van de moduul / vakorganisatie
uitleg van de toetsing

uitleg van de lesopbouw

einddoel van moduul - competenties
uitleg van intranet / digitale leeromgeving
bijdrage van jou als docent aan de lessen

computer)

Loop eventueel naar
studenten toe en stel
(directief) doorvragen.

Werkvorm
Voorstellen

Let op bij het voorstellen van de studenten dat je niet te
veel tijd kwijtraak. Schrijf op het bord een paar vragen
waar ze antwoord op moeten geven.
Voorbeeld:
- Naam - Achternaam

Werkervaring - Vooropleiding

Wat wil je later bereiken?

Verwachting van dit vak?

Verwachting van deze lessen?

Verwachting van de docent?
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verwachting en bijdrage van student - Wat wordt je eigen bijdrage in de lessen?
werkregels/ excursies / kleding voorschriften /
gastsprekers / bedrijfsbezoeken e.d. ->Met deze laatste vragen zet je ze al in de leerstand.
gebruik van Laptops — USB - tablets —>Voor de veiligheid kun je ze de laatste vragen eerst
vragen aan mij persoonlijk? voor zichzelf laten opschrijven.
vragen over lesdoel, lessen en andere afspraken?
Let op:
Zet de studenten nu in de leerstand! Raffel dit niet af door te snel naar de inhoud te willen
s - - . Werkvorm gaan. Van een goede start heb je lange tijd plezier
Voordat je inhoudelijk met de les begint vraag je aan de Thermometer
studenten met welk cijfer ze dit vak/moduul gaan afsluiten. Belangrijk:
- Visualiseer de meting zodat studenten elkaars beoogde Managen ;/an verwachtingen
emdcufe.r kur'men zien. . . Vaststellen van regels — grenzen - de regie nemen
- Vraag (directief) door of dit de maximaal haalbare score Scheppen veilig leerklimaat
is voor de student.
- Wat heb je nodig om een hoger cijfer te behalen ledereen horen en zien
(hulpbronnen activeren)? Ik ben oké, jij bent oké 2
Maak een foto van het resultaat en herhaal deze oefening op
2/3 van het lesblok. Vergelijk de eerste meting met de nieuwe
meting. Liggen de studenten op koers? Zijn er verschillen?
Waarom? Waardoor? Wat moet er nu gebeuren? Etc.
10 min Doel: vangen van de aandacht/ studenten in de leerstand
- ontspannen voor de groep — open houding Altijd op de vaste plek ZITTEN (eventueel STAAN)
stilte in de klas — zelf laag energie / aandacht vangen (Jezelf niet verstoppen achter bureau of computer)
opening met pakker — verhaaltje — metafoor - krant ed.
mededelingen e.d. Sluit goed aan bij het startniveau van je studenten, als je
vandaag: lesonderwerpen - lesdoelen - resultaat aan hier een mismatch hebt ben je ze kwijt.
einde les - link competenties / toetsing
uitvragen van aanwezige kennis betreffende de
lesonderwerpen - lesdoelen
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INSTITUUT
MENTORIS
10 min ZITTEN ACHTER IN DE Werkvorm Doel: introduceren lesonderwerp/ actuele praktijk
Docent presenteert als eerste via beeld en geluid een KLAS Presentatie koppelen aan lesthema/ achterhalen interesses, kennis
actualiteit, gekoppeld aan les thema. van studenten
- Waarom heb je dit onderwerp uitgekozen? Gebruik de klassenlijst
- Watis de relatie actualiteit tot het thema van deze les? | om voor het hele blok De actualiteit brengt de belevingswereld van de
- Reactie - ervaring van studenten in de klas? studenten aan te studenten in je klas. Je sluit aan bij hun interesse en
- Toepassing in de praktijk — link met onderwijs? wijzen voor de kennis bij het onderwerp. Je kunt de actualiteit ook
volgende lessen. gebruiken als Glijbaan om de KERN van je les op te
starten.
XX min STAAN - BEWEGEN Doel: lesonderwerpen/ leertransfer

Introductie van het lesonderwerp: ALS — DAN formulering
Schrijf deze formulering op het bord (evt. dia PPP)
Keuze van onderwerp

Introduceren met een persoonlijk verhaal uit de praktijk

of actualiteit voor de start van de glijbaan.
Ervaringen achterhalen van de groep door vragen te
stellen

Rode draad

- hoofdonderwerp

- deel onderwerpen

- dekennis en het inzicht samenbrengen

- praktijk in beeld en geluid

Nieuwe informatie toepassen

(interactie)

Bij uitleg: STAAN of
ZITTEN

Rug naar de klas/
schrijven op bord: NIET
PRATEN

LOOP door de klas als
de studenten werken
aan stap 3 en 4.

Let op: bij uitleg met
achter je een PPP - film
of ander
beeldmateriaal op het
scherm > praat tegen
de groep en niet tegen
het scherm.

Ben je in gesprek met
de studenten zet het
PPP-scherm of zwart!

- Gebruik in de ALS - DAN formulering de
werkwoorden BERKEL — MILLER - BLOOM in
aansluiten op de toetsing of als tussenstap richting
toetsing.

- BREINLEREN - sluit aan bij de ontwikkelingsfase van
je studenten.

- INSTRUCTIE - gebruik altijd de stappen voor het
geven van instructie, anders wordt de oefening niet
of niet goed uitgevoerd door de studenten.

- FEEDBACK - geef direct constructieve feedback
passend bij de ontwikkelingsfase van je studenten.

Corrigeer direct bij een fout (— in de herkansing) en
geef direct een groot compliment als het (daarna)
goed gaat.
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Kern: de lesopbouw Opmerking:

Stap 1: De Glijbaan - WILLEN Stap 1: Glijbaan Stap 1 kan ook gezet worden vanuit de actualiteit. Check
Start een lastig (eigen) praktijkvoorbeeld gekoppeld aan het Werkvorm... wel goed of je moet confronteren, discussiéren of
onderwerp van de les. Werk vanuit confronteren, discussiéren introduceren — waar zit de pijn?

of introduceren.

Stap 2: De Theorie - WETEN Stap 2: Theorie Stap 2: Wil je meer weten lees/ kijk/ luister dan ook...
Begin de theorie uitleg altijd met WAAROM dingen fout MAX 20 MINUTEN!

gaan/ niet werken en leg dan uit HOE het wel moet/kan. Werkvorm ...

Gebruik eventueel modellen of theorie uit de (verplichte)

lesstof.

Vanuit het HOE maak je de checklist.

Stap 3: Tussenoefening - SNAPPEN Stap 3: Tussenoefening | Stap 3: Maak van de checklist een hand-out of schrijf de

Koppel het gebruikte praktijkvoorbeeld (of actualiteit) aan de m.b.v. checklist punten op het bord/ PPP 4
checklist of geef een nieuw praktijkvoorbeeld waarbij de Werkvorm ...

student de checklist moet gebruiken. (Indien mogelijk: maak CHECKLIST - zie de checklist een opsomming van

hier al de link naar de toetsing). ingrediénten bij een recept. De theorie is dan de

beschrijving - uitleg van het recept.

Laat studenten eerst alleen oefenen en daarna bijvoorbeeld
nabespreken in tweetallen. Plenair terugkoppelen. Check
voor jezelf of de studenten het snappen. Geef eventueel extra

uitleg

Stap 4: Kernoefening - KUNNEN

Geef de studenten nu een kernoefening (individueel of in Stap 4 Oefenen Stap 4 kan ook huiswerk of een verwerkingsopdracht zijn.
groepen) die aansluit bij de toetsing. Werkvorm ... Denk aan een onderdeel voor een verslag of

praktijkopdracht. Koppel deze oefening altijd terug in de
volgende les bij de terugblik.
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10 min Slot ZITTEN - STAAN Werkvorm Doel: borgen van de leerstof/ check van opname lesstof
- Samenvatten van de les en lesstof (door studenten laten | Ga terug naar de Onderwijsleergesprek i - Sluit de les altijd goed af. Hiermee vergroot je de
doen) positie waar je ook de Logboek leerontwikkeling en het leerrendement van de
Literatuurverwijzing, extra informatie, huiswerk les gestart bent. De vier vragen student.
volgende week - verwerkingsopdracht - schrijf op bord. - Varieer met werkvormen

Onthouden en ontwikkelen:

- Wat herken je van het geleerde - besproken thema
in je eigen praktijk?

- Hoe kun je het geleerde in praktijk toepassen en
welke knelpunten kunnen je tegenkomen?

- Watis het belangrijkste leerpunt dat je meeneemt
uit deze les? (Logboek)

- Watga je de aankomende week daarmee concreet
doen? Aan werken? (Logboek)

Toetje: een leuke en passende afsluiting. (Raadsel - tip -

grap) 5

- Meteen goed gevoel naar huis!

Braamkamp 307 - 7206 HP Zutphen - 0575 845158 - wwuw.instituutmentoris.nl




