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VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER

PRAKTUKOPLEIDER
BBL-LEERLINGEN

Deze driedaagse training Praktijkopleider voor BBL-leerlingen
is een kort en krachtig scholingsprogramma van Instituut
Mentoris.

Dit programma helpt professionals op de werkvloer om BBL-
leerlingen effectief, motiverend en pedagogisch verantwoord
te begeleiden tijdens hun leertraject in de praktijk.
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Leren in de praktijk: jij maakt het verschil

VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER DIE EFFECTIEF EN EFFICIENT LEERLINGEN WILLEN BEGELEIDEN

BBL-leerlingen leren hun vak vooral door te doen.
Op de werkvloer gebeurt het: daar ontwikkelen ze
routine, vakmanschap en beroepshouding. Ze
leren omgaan met tempo, collega’s,
kwaliteitseisen, veiligheid en klantcontact. En
precies daar ben jij onmisbaar.

Als praktijkopleider ben je meer dan “iemand die
uitlegt”. Je bent coach, begeleider, motivator en
soms ook begrenzer. Je helpt een leerling niet
alleen bij het aanleren van handelingen, maar ook
bij het begrijpen van waarom je iets zo doet. Je
ziet waar het goed gaat, waar iemand vastloopt en
wat er nodig is om verder te kunnen. Dat is
waardevol. Maar eerlijk is eerlijk: het is ook een
flinke verantwoordelijkheid.

Begeleiden in een BBL-constructie vraagt
schakelen. Een leerling is tegelijk werknemer én
lerende: de praktijk is echt, de verwachtingen zijn
serieus en de ruimte om fouten te maken is soms
beperkt. Juist daarom is het belangrijk dat jij weet
hoe je een leerproces opbouwt, heldere afspraken
maakt en feedback geeft die motiveert én richting
geeft.

Zn
ages oy .

Een maatschappelijke missie

Door BBL-leerlingen goed te begeleiden, draag
je bij aan iets groters: vakmensen opleiden die
duurzaam inzetbaar zijn. Voor je organisatie
betekent dat betere instroom, minder uitval,
sneller zelfstandig inzetbare collega’'s en meer
betrokkenheid op de werkvloer.

Kortom: een bekwaam praktijkopleider heeft
absoluut toegevoegde waarde. Voor jezelf, voor
de leerling, voor de organisatie én voor het
onderwijs.

Bij Instituut Mentoris zorgen we ervoor dat je
goed voorbereid en met plezier deze rol pakt:
praktisch, concreet en direct toepasbaarin jouw
werkpraktijk.

We ontmoeten je graag.
Namens het team van Instituut Mentoris,

Betsy van Bel
Instituut Mentoris



PRAKTIJKOPLEIDER BBL-LEERLINGEN

Waarom deze training?

VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER DIE EFFECTIEF EN EFFICIENT LEERLINGEN WILLEN BEGELEIDEN

BBL-begeleiden: een vak apart

Een BBL-leerling is tegelijk werknemer én
leerling. Dat betekent dat productiedruk,
verwachtingen, beoordelingsmomenten en
leerdoelen vaak door elkaar lopen. De leerling
draait mee in het team, maar is 66k nog volop aan
het leren. Daardoor is de praktijk soms
ingewikkelder dan het lijkt: wat vandaag “gewoon
moet gebeuren”, is voor de leerling juist een
leermoment.

‘Praktijkopleiders laten
talent groeien’

In de begeleiding kom je dan al snel herkenbare

vragen tegen, zoals:

= Hoe motiveer je een leerling die vooral “uren wil
maken” en minder oog heeft voor leerdoelen?

* Hoe geef je feedback z6 dat het helpt (en niet
demotiveert)?

* Hoe ga je om met weerstand, misverstanden of
gedoe op de werkvloer?

* Hoe bewaak je veiligheid en kwaliteit, terwijl de
leerling nog lerend is?

= Hoe stem je goed af met school/ROC en de
betrokken docent?

En daarnaast spelen vaak ook praktische dilemma’s

mee: hoeveel ruimte geef je voor oefenen,
wanneer grijp je in, en hoe zorg je dat afspraken
helder zijn; voor de leerling én voor collega’s?

Professioneel begeleiden kun je leren

= Als praktijkopleider geef je opdrachten en
begeleid je de BBL-leerling op de werkvloer;
het leerbedrijf is verantwoordelijk voor fysieke
én sociale veiligheid.

» De BBL-leerling is verantwoordelijk voor de
uitvoering van taken en leeropdrachten en het
nakomen van afspraken; jij spreekt daarop aan
en ondersteunt waar nodig.

* De school/het ROC en de betrokken docent zijn
eindverantwoordelijk voor de opleidingseisen
en (de) beoordeling en stemmen met jou af
over voortgang en ontwikkeling.

Driedaagse training

In deze driedaagse training ontwikkel je
praktische coaching- en begeleidingsvaardig-
heden die je direct kunt toepassen in jouw
dagelijkse praktijk. Je werkt aan duidelijke
communicatie, het begeleiden van
leerprocessen, het voeren van korte (maar
effectieve) gesprekken, het geven van feedback
en het maken van werkbare afspraken met
school. Zo sta je steviger in je rol en zorg je voor
een leertraject dat prettig én resultaatgericht
verloopt.

Zo haal je het beste uit je leerling én uit de
samenwerking tussen school en werkvloer.
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Het programma in vogelvlucht?

VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER DIE EFFECTIEF EN EFFICIENT LEERLINGEN WILLEN BEGELEIDEN

Praktijkopleider BBL-leerlingen Dag 3 - Leerprocessen en samenwerking

In drie trainingsdagen werk je gericht aan « Leerprocessen begeleiden in de praktijk: hoe leer
jouw rol als praktijkopleider. De training is jeiemand écht het vak?

interactief, praktisch en sluit aan bij situaties + Leerdoelen, voortgang en bewijslast/ontwikkeling
uit jouw eigen werkpraktijk. volgen

« Effectief samenwerken met school/ROC en
docenten (afstemming die werkt)

Dag 1:
Basale begeleiding en rollen praktijkopleider
« Jouw rol(len): coach, mentor, begeleider (en Resultaat
wanneer welke rol past) + Leerdoelen op te stellen en voortgang te
+ Effectief communiceren met leerlingen met bewaken
verschillende leerstijlen + Leerlingen te coachen op basis van hun
 Heldere afspraken maken, verwachtingen leerbehoeften
uitspreken, grenzen stellen « Constructieve feedback te geven en effectief
om te gaan met conflicten
Dag 2: + Eenveilige, stimulerende leeromgeving te
Coaching, feedback en conflicthantering creéren
« Coachingstechnieken (0.a. het GROW-model) + Goed samen te werken met school en andere
 Constructieve feedback geven die motiveert betrokkenen
én richting geeft
« Omgaan met weerstand en lastige situaties/ Na afloop ontvang je het Certificaat

conflicten op de werkvloer Praktijkopleider BBL-leerlingen
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De investering

VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER DIE EFFECTIEF EN EFFICIENT LEERLINGEN WILLEN BEGELEIDEN

De investering

- De kosten van de training bedragen 1.295,00*
euro vrijgesteld van btw.

- Inclusief hand-outs en toegang tot een online
platform met naslagmateriaal.

- Inclusief consumpties, lunch en snacks

Wanneer?

De training wordt twee keer per jaar (in het voor- en
najaar) aangeboden.

Kijk voor actuele data op onze website.
www.instituutmentoris.nl

Deze training verzorgen we ook incompany.
Informeer naar de mogelijkheden en vraag
vrijblijvend een offerte aan.

Locatie
Zutphen (open inschrijving) of incompany op locatie
van de opdrachtgever.

Aanmelden of reserveren

De training kent een maximaal aantal plekken.

Vol = vol. Wil je zeker zijn van een plek, maar moet
jeintern nog iets regelen? Een plek reserveren kan
altijd.

Meer weten?

Wil je voordat je je aanmeldt eerst meer informatie
over deze opleiding, een persoonlijk

(studie)advies of incompanymogelijkheden?

Een (online)afspraak is zo gemaakt. Neem hiervoor
contact op met Betsy van Bel.

*06-12117749
* info@instituutmentoris.nl
« www.instituutmentoris.nl
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Telefoon: 0612117749
www.instituutmentoris.nl
info@instituutmentoris.nl
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