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VOOR PROFESSIONALS OP DE WERKVLOER

BEKWAAM
STAGEBEGELEIDER

Training Bekwaam stagebegeleider

De training Bekwaam stagebegeleider is een kort en krachtig
scholingsprogramma van Instituut Mentoris. Dit programma
helpt professionals uit diverse vakgebieden om stagiairs

effectief en efficiént te begeleiden op de werkvloer.
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BEKWAAM STAGEBEGELEIDER

Leren is doen in de praktijk!

Voor professionals op de werkvloer die effectief en efficiént stagiairs willen begeleiden.
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Stagiairs begeleiden? Hoe doe je dat en hoe doe je
dat goed? Denk aan je eigen opleidingstijd; waar
heb je het meeste geleerd en van wie? Toch is het
begeleiden van stagiairs een enorme klus. Je moet
het naast je eigen werk doen en alle scholen
hebben zo hun eigen systeem.

Kers op de taart

Het is geen geheim: studenten leren het meeste
van gecombineerd werken in de praktijk en leren op
school. Ze hebben gekozen voor een praktijk- of
beroepsopleiding en tijdens een stage ervaren ze
pas echt wat die praktijk allemaal behelst.

Ze ervaren hoe complex het allemaal kan zijn en dat
ze nog niet alles kunnen en weten. Dat motiveert
en inspireert enorm.

Het begeleiden van stagiairs is niet alleen
waardevol, maar ook bevredigend. Je kunt je kennis
en ervaring delen, wat een voldaan gevoel geeft en
energie oplevert.
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Een maatschappelijke missie

Stagiairs begeleiden is erg leuk en ook leerzaam
om te doen. Door het begeleiden van stagiairs
op je werk draag je ook bij aan een maatschap-
pelijke missie: een toekomstige generatie
voorbereiden op een duurzame inzetbaarheid in
de beroepspraktijk.

Kortom: een bekwaam stagebegeleider heeft
absoluut een toegevoegde waarde. Voor jezelf,
voor het bedrijf en voor het onderwijs. Wij - bij
Instituut Mentoris - zorgen ervoor dat je jouw
stagiairs effectief (lees: doelgericht) en efficiént
(lees: doelmatig) een stap verder helptin hun
professionele en persoonlijke ontwikkeling.

We ontmoeten je graag.

Betsy van Bel
Instituut Mentoris

*We spreken van stage en stageopdrachten. In het mbo kom je vaak de term Beroepspraktijkvorming tegen (BPV).

Een ‘snuffelstage’ of meeloopstage noemen we geen stage omdat concrete (beroeps)opdrachten ontbreken.



BEKWAAM STAGEBEGELEIDER

Stage lopen: een serieuze zaak

Voor professionals op de werkvloer die effectief en efficiént stagiairs willen begeleiden.

Hoe leuk is het om jonge mensen het vak te leren?
Je krijgt er enorm veel energie van en ze zijn een
bron van inspiratie. Toch is het in de praktijk best
lastig om een goede stagebegeleider te zijn. De
stagiaire komt aan het begin van de stageperiode
met een boek vol opdrachten onder de arm
binnenlopen. Die moeten allemaal worden
afgewerkt binnen een gestelde tijd. Een hele klus.
Hoe doe je dat en hoe doe je dat goed?

‘Stagebegeleiders zijn
echte leermeesters’

Leren is doen in de praktijk

Tijdens een stageperiode leren studenten heel veel
van de echte beroepspraktijk en leren ze zichzelf
anders kennen. Ze gaan aan de slag met datgene
wat ze willen beheersen en houden ogen en oren
open.

Vaak vragen ze hulp en die hulp bestaat dan uit een
uitleg, uit raadgevingen, uit voordoen, uit
suggesties voor verbetering en zo verder. In
vaktaal heet dat instrueren en feedback geven.

Een positieve kruisbestuiving

De beroepspraktijk heeft baat bij een goede relatie
met het onderwijs maar het onderwijs heeft ook
baat bij een goede relatie met de beroepspraktijk.
Denk aan:

v Toekomstige talenten (lees medewerkers) voor
je bedrijf spotten.

v Goede PR voor je bedrijf en de bedrijfstak.

+ Een frisse wind op de werkvloer door creativiteit
en verrassende nieuwsgierigheid.

\V Extra handjes op de werkvloer.
v En ... bijveel stagiairs vallen ‘de kwartjes’
pas in de praktijk.

Stage lopen: een serieuze zaak

- Als stagebegeleider ben jij verantwoordelijk
voor het geven van stageopdrachten, voor de
hulp en begeleiding. Daarnaast is jouw
stagebedrijf verantwoordelijk voor veiligheid,
zowel bij de uit te voeren werkzaamheden als
voor de sociale veiligheid.

- De stagiaire is verantwoordelijk voor de
uitvoering van de stageopdrachten en alles wat
daarbij hoort. Daar spreek je de stagiaire op aan.

- De leraar/docent is de eindverantwoordelijke
voor de gehele stage en legt verantwoording af
aan de opleiding.

In het leer- en ontwikkeltraject van een
student neemt de relatie tussen opleiding en
stagebedrijf (leerwerkplek) een steeds
belangrijker plek in.
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Het programma in vogelvlucht

Voor professionals op de werkvloer die effectief en efficiént stagiairs willen begeleiden.

Training Bekwaam stagebegeleider 4. Afronden van de stage

In de training Bekwaam stagebegeleider - Hoe houd je een eindgesprek?

leren we je in een compact blok van twee - Hoe stem je hierover af met de begeleiden-
bijeenkomsten van een dag hoe je bekwaam de docent?

stagiairs op de werkvloer kunt begeleiden.

Denk aan:

1. Het stagebedrijf Resultaat

- Hoe kan jouw bedrijf of organisatie zich
profileren door een stagebedrijf te zijn?

- Waaraan moet een erkend stagebedrijf
voldoen?

In deze training leer je doelgericht stagiairs te
begeleiden op de werkvloer.
Na afloop ontvang je het Certificaat Bekwaam

Stagebegeleider.
2. Opstarten van de stage De praktijk op de werkvloer is leidend. Deze training
- Hoe geef je inhoud en richting aan de sluit goed aan bij de dagelijkse praktijk van de
stageperiode en -opdrachten en een begeleiding van stagiairs. Voor deelname aan deze
stageverslag? training is het handig dat je nu al stagiairs begeleidt

(dit is echter geen voorwaarde).

3. Begeleiden tijdens de stage
- Hoe geef je constructieve en
ontwikkelingsgerichte feedback?
- Welke coachingsvaardigheden komen
daarbij van pas?
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De investering

Voor professionals op de werkvloer die effectief en efficiént stagiairs willen begeleiden.

Deze training vraagt een investering

- De kosten van de training Bekwaam stagebe-
geleider bedragen 875,00* euro.
Het bedrag is vrijgesteld van btw.

- De training is inclusief lunch/snack, digitale en
geprinte documentatie.

Wanneer?

De training wordt twee keer per jaar (in het voor- en
najaar) aangeboden op twee aaneengesloten dagen.
Kijk voor actuele data op onze website.
www.instituutmentoris.nl

Deze training verzorgen we ook incompany.
Informeer naar de mogelijkheden.

Vervolgtraject

Wil je meer met je eigen praktijkervaring doen, dan
kun je de training Gastdocent volgen. Wil je voor de
klas staan dan is de post-hbo-opleiding Doceren als
2e beroep of de post-mbo-opleiding Pedagogisch
didactisch bekwaam wellicht een mooie vervolgstap.

Aanmelden of reserveren

Je kunt je het hele jaar door aanmelden voor deze
training. Bedenk wel dat we een maximaal aantal
plekken hebben en dat vol daadwerkelijk vol is. Wil
je zeker zijn van een plek, maar moet je nog een en
ander regelen? Een plek reserveren kan altijd.

Meer weten?

Wil je voordat je je aanmeldt eerst meer informatie
over deze opleiding of een persoonlijk
(studie)advies? Een afspraak is zo gemaakt. Neem
hiervoor contact op met Betsy van Bel.

*06-121177 49
« info@instituutmentoris.nl
« www.instituutmentoris.nl
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